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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a1) Estructura organica funcional

DIRECTORIO

GERENTE GENERAL

|

JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ‘

_‘ SECRETARIA ‘

ASESORIA JURIDICA

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

INVENTARIOS BODEGA ‘

! COMUNICACION ‘

FISCALIZACION

COMPRAS PUBLICAS ‘

/ | TESORERIA
‘ TALENTO HUMANO ‘ ‘ CONTABILIDAD PRESUPUESTOS ‘

SISTEMAS ‘

DIRECCION TECNICA

I RECAUDADOR
CONSERIJE

l I

JEFATURA DE COMERCIALIZACION ‘ MEDIOS DE COMUNICACION ‘

GESTION AMBIENTAL

LABORATORIO

RECAUDACION COBRANZAS

|

FACTURACION CATASTRO

JEFATURA AGUA POTABLE ‘

ALCANTARILLADO

l

MANTENIMIENTO ‘ DISTRIBUCION ‘

ATENCION AL CLIENTE

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

estatuto orgdnico / estatuto por procesos
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